
 

………………………………..     …….………..………………….…. 

(pieczątka firmy)       (miejscowość i data) 

 

 

 

………………………………. 

………………………………. 

………………………………. 

(dane pracownika) 

 

 

 

 

Informacja o przedłużeniu umowy na okres próbny 

 

W związku z przedłożonym ………………… r. zaświadczeniem 

lekarskim stwierdzającym stan ciąży, umowa o pracę na okres 

próbny/czas określony zawarta w dniu …………………………… 

mająca rozwiązać się 31 maja 2022 r. ulega (na mocy art. 177 § 3 

Kodeksu pracy) przedłużeniu do dnia porodu. 
 

 

 

 

       ………………………………. 

       (podpis pracodawcy) 

https://mojafirma.infor.pl/tematy/umowa/
http://kik3.inforlex.pl/dok/tresc,DZU.2016.201.0001666,USTAWA-z-dnia-26-czerwca-1974-r-Kodeks-pracy.html#ap_177
http://kik3.inforlex.pl/dok/tresc,DZU.2016.201.0001666,USTAWA-z-dnia-26-czerwca-1974-r-Kodeks-pracy.html#ap_177

