………………………………..




…….………..………………….….
(pieczątka firmy)






(miejscowość i data)
……………………………….
……………………………….
……………………………….
(dane pracownika)
Informacja o przedłużeniu umowy na okres próbny

W związku z przedłożonym ………………… r. zaświadczeniem lekarskim stwierdzającym stan ciąży, umowa o pracę na okres próbny/czas określony zawarta w dniu …………………………… mająca rozwiązać się 31 maja 2022 r. ulega (na mocy art. 177 § 3 Kodeksu pracy) przedłużeniu do dnia porodu.







……………………………….







(podpis pracodawcy)
